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Limone Piemonte, Ii 12/10/2016

Al Responsabile del personale
e nucleo di valutazione
SEDE

RELAZIONE SU OBBIETTIVI 2015
AREA VIGILANZA

Per quanto si attiene agli obiettivi 2015 assegnati all’Area di Vigilanza, lo scrivente Comandante
Polizia Locale Astegiano Andrea relaziona quanto segue:

OBBIETTIVO vigilanza sul regolare svolgimento dei mercati con analisi dell’'ubicazione dei
posteggi, formulazione graduatorie per l'assegnazione dei posteggi delle aree mercatali agli
operatori. Si & proceduto:

A ricollocare il posizionamento dei banchi (nr. 42) sia del mercato annuale che quello estivo in
Frazione Limonetto, in relazione alle nuove esigenze di sicurezza pubblica (transito veicoli di
soccorso) e migliorie (spostamento banchi) su richiesta degli stessi mercatali;

A intensificare il controllo a fine mercato (dalle ore 13,00 alle ore 14,00) allo scopo di prevenire e
sanzionare comportamenti scorretti con particolare riferimento al conferimento differenziato dei
rifiuti.

OBBIETTIVO gestione C.0.S.A.P.

Sono state rilasciate nr. 48 pratiche di autorizzazione di occupazione suolo pubblico riguardanti
I'installazione di cantieri edili, manifestazioni invernali ed estive organizzate dalla pro loco e
spettacoli viaggianti (circhi, giostre etcc.)

Si & provveduto anche alla predisposizione degli atti riguardante la riscossione c.o.s.a.p. dei 42
mercatali operanti sul territorio comunale.

OBBIETTIVO potenziamento segnaletica verticale e ripristino segnaletica orizzontale

- Segnaletica verticale: Si & provveduto, dopo aver espletato direttamente tutto l'iter burocratico,
a fornire al personale tecnico/manutentivo la segnaletica verticale da sostituire e potenziare in
alcune zone del territorio comunale in quanto obsoleta/distrutta o carente.

- Segnaletica orizzontale: Personale appartenente alla Polizia Locale per tutto il periodo dei lavori
necessari al ripristino della segnaletica orizzontale (circa due settimane lavorative) , ha fornito
assistenza continua alla ditta incaricata (posizionando i cartelli di divieto nei parcheggi,



predisponendo gli avvisi da posizionare sui veicoli rimuovendone alcuni) al fine di ridurne i tempi
di realizzazione, causa I'inizio imminente della stagione estiva.

OBBIETTIVO intensificazione dei servizi di viabilita nei periodi di maggior presenza turistica.
Durante la stagione invernale ed estiva (gennaio, febbraio, marzo, luglio, agosto, settembre e
dicembre) sono stati intensificati i servizi di viabilitd, comandando in servizio al sabato e alla
domenica e nei giorni di festivita infrasettimanali (Immacolata, capodanno, epifania, 25 aprile, 2
giugno, ferragosto, tutti i santi, compresi i gg di vacanza scolastica Natale e Pasqua) tutti gli
appartenenti al Corpo di Polizia Locale compreso lo scrivente Comandante.

Tali servizi di prevenzione, seguiti dall'accertamento di violazioni al vigente codice della strada (nr.
1.250 ) hanno prodotto un accertato di € 146.118,00.

OBBIETTIVO coordinamento risorse umane e strumentali dell'intero Corpo Unico di Polizia Locale
Intercomunale Alpi Marittime (Comuni associati: Limone Piemonte, Vernante e Robilante).
Nonostante la carenza di personale, sia del Comune di Limone Piemonte (sottorganico di tre unita
= effettivi 4 su 7), Vernante (sottorganico di una unitd = effettivo 1 su 2) e Robilante
(sottorganico di una unita = effettivi 2 su 3) si & riusciti a garantire con pattuglie miste il
controllo e prevenzione dei tre comuni in convenzione associata.

Tali servizi di controllo, seguiti dall'accertamento di violazioni al vigente codice della strada (nr. 95
) hanno prodotto un accertato nei Comuni di vernante e Robilante di € 9.908,000.

Si & anche provveduto a garantire i servizi essenziali quali: mercati, funerali, processioni, servizi
ingresso scuola, potenziamento manifestazioni che non si potevano garantire con il personale in
dotazione al singolo comune.

Si & anche sostituito nell'ordinaria gestione gli operatori assenti per motivi di ferie o malattie dei
sostituenti durante tali periodi.




